COMUNE DI SOLERO (AL}
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2023
Tra la delegazione trattante di parte pubblica, composta dallz Dott.ssa Rocca Carmina, Segretdrio comunale, e 12
delegazione di parte sindacale, composta dal Sig. Walter Astengo, Rappresentante territoriale CGIL FP Alessandria, dal
Sig. Salvatore Bullara, Rappresentante territoriale delia CISL FP Alessandria e dal Sig. Marzio Milano, RSU di Ente,
slunites! in data 30.11.2023 per ia stipula dell'ipates! di accordo decentrato refativo all’anno 2023,

Titolo 1 ~ Disposizion! prefiminart

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto disciplina le modafith di utilizzo defle risorse destinate allincentivazione delle politiche di-
s\dlu"ho delle risorse umane e della produttivitd per anno 2023, In applicazione del disposto deli’art. 79 del CCNL
16. 11'2022

Sono fatti salvi | contratti decentrati stipulati negli anni precedenti.

f pré;ente' contratto, nei imiti delle risorse complessive e di queile destinate ai singoll istituti de! salario accessorlo,
nonché per 1a disciplina teiatlva alle modalith ed ai eriteri di utitizzo delle risorse, salvo diversa successiva disposizione
derivante dafla contrattaztone coﬂenm nazionale o accordo tra le parti stipulanti, & da rltanersi valido fino alfa
sottascrizione del successivo che ne definira per r'anno di riferimento | nuovi importi.

Art. 2
interpretazione autentica delle dausole controverse

. Qualora sorgano controversie sullinterpretazione di legittime clausole contenute nel presente contratio, le parti che
lo hanno sottoscritto si incontrana, entro trenta glorni dalla richlesta dela parte interessata, inviata alle aitre-con
lettera raccomandata /o posta certificata, per definire consensualmente il significato delia clausola controversa.

eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce fin dall‘inizio delia vigenza la clausola controversa.

TITOLO i1~ Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo detle risorse umane ¢ per la produttivith

Art. 3
Costituzione del fondo per le pofitiche di sviluppo delle risorse umane
eparia eroduﬁMti di cul pil'art. 79 CCNL 16.11.2022
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Wl fondo 2 costitulto al sensi defl’art. 79 del CCNL 16.11,2022, In base al quale lo stesso viene determinato in due
distinte categorie:

a) la prima ricomprende tutte le fontl di finanziamento gid previste dalle discipline contrattuall vigentl, che
hanno {a c_a:a_tteﬁstica della cgrtezza, deila stabilita e della continuita nel tempo, definito "risorse decentrate
stabik™; 3

b) ta seconda, costituita nel rispetto déila normativa vigente, viene qualificata come “risorse decentrate
variablli* & comprende tutte le risorse eventualt e variablli praviste dai CC.CCNNLLL, vigentl.

In particolare, le risorse sons cos) quantificate:

FONDO RISORSE STABILI — TABELLA A

RIFERIMENT) NORMATIVI : | annO 2023 |
Art, 79.¢. 1 lett. a) CONL 6.31.2022 - {art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2028} -
importo unico consolidato anno 2017 €22.847,70
Art. 79 c. 1 1stt. 2) CONL 16.11,2022 - (art. 67 c. 2 lett. 3) CCNL 21.05.2018) :
Euro 83.20 per unitd di personale in servizio alla data dei 32,12.2015 a valere dalanno 2019 €582,40
At 79 €. 1 tett, 8) CCNL 16.11.2022 - {art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018)
Increment differenziali posizioni economiche 2016-2018 €577,23
Art. 79 ¢, 1 fett. 2) CONL 16.11.2022 - {art. 67 c. 2 lett. ¢] CONL 21.05.2018)
Intagrazione risorse del'importo annuo della retribuzione Individuale di anzianith e degli assegni €854,76
ad personam in godimento da parte del personale cassato dal servizio 'anno precedente
Art. 79.c. Liett. b) CONL16.11.2022 =T
Euro 88,50 per unita di personale In servizio afta data del 31.12.2018 3 valere dail'anno 2021 €507,00
Art. 79 c. 1 lett, d) CCNL16.11.2022 - ErlE
Differenziali stipendiali personale in servizio nell’anna 2022 - €581,10
TOTALE NETTO RISORSE STABIL _ - e €25.950,19
~ FONDO RISORSE VARIABILI ~ TABELLA B
RIFERMENTINORMATIVI ANNO 2023
Art. 79 . 2 lett. b) CCNL 16.11.2022 - (Art. 67 ¢. 3 fett, h) CCNL 21.05.2018)
Incremento contrattablle fino al 1,2% del monte salari 1997 : €3,800,00
Art. 57 ¢. 3 lett. &) CONL 21.05.2018
Eventual risparm! derivanti dali‘applicazione della discipfina dello straordinario €2.349,35
Art. 1 ¢ 1091 L. 0, 145/2018
Incentivi legat! alla riscossions degli accertamenti IMU e TARL € 2.500,00
Art. 79 c. 1 Jett. b) OCNL 16.11.2022 SETAE
‘Euro 84,50 per n, unitd In servizio 2l 31.12.2018, quata una tantum annualith 2021 e 2022 €432,21
Art. 79.c. 3 CONL16.11.2022 '
0,22% del monte salarl anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota una ta ntum annualitd 2022 |  €1.014,00
TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI £10.095,56
PROSPETTO GENERALE RIEPILOGATIVO -~ TABELLA €
TOTALE NETTO RISORSE STABILI - TABELLA A ‘ € 25.950,19
TOTALE NETTO RISORSE VARIABILI ~ TABELLA B _ ) € 10.095,56
JOTALECOMPLESSIVOFONDOANNO 2023 €35.045,78
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Titolo Nl - Utilizzo del fondo per Ie politiche di sviluppo delle risorse umane @ per 1 produttivita

Art. 4
- Finanziamento degll istituti stabHi

Prioritariamente le parti concordano sufla necessitd di individuare le risorse occorrenti al finanziamento degll Istituti
che hanno 1 caratteristica della certezza e della stabliitd nel tempo, come prescritto dail’art. 79, commia 1, del CCNL
del 16.11.2022. Tali risorse vengono cost come di seguito determinate:

1. Finanziamento delle progressioni economiche ~ Art. 80, ¢. 1, CCNL 16.11.2022
Al sensi dell'art. 80, comma 1, del CCNL 16.21.2022, gli entl rendono annuaimente dlsp_ém}bﬂl tutte le sisorse
confluite nel Fondo Risorse Decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere | differenziall di
progressione economica al personale beneficiarlo defle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a
carrispondere | trattamenti economici fissl a carico defle risorse stabill del fondo.
Gl knportl non utilizzati per le progression! orizzantall vengona rlacquisiti nel fondo nel caso di cessazioni dal
semzin le relatlve risorse risuhnu disponiblli per le finalitd contenute nei success!vi arﬁco!i
s( precisa inoltre, che gll Importi destinati alle progressiont orizzontali sono a carico del fondo per io sviluppo
dene risorse umane ‘e per la produttivitd In relazione al loro costo originario. Infatti, nel predetto fondo
conﬂuiscono le somme relative agﬂ incrementi stipendiall previsti dai rinnovi ded contratti collettivi nazionall
;;taﬂnmente alte singole posizioni di sviluppo plii elevate riconosciute al personale. Tall importl seno finanziati
con le risorse nazionall del CCNL medesimo e, quind, a carico del bilancio dell'Ente.

’l’dﬁlﬁzo del fondo a tutto Hl 31.12.2023, risultante dalfapplicazione di quanto sopra sancito e di seguito -

spedﬁcato. rtsulta essere:

FINANZIAMENTO ozL:bnoo PER LE PROGRESSION! ECONOMICHE ORIZZONTALI PER UANNO 2023 ]
Dipendent! per categorla Costo progression] economiche ortzzontali al 31.12.2023
Categoria Dipendent] Posizione ecanomica in Costo totale progressione
’ godimento
D 1 T €4,770,36
D 1 " D3 €3.592,75
C 1 ca €1.887,21
8 1 B7 : €2.983,68
B 1 B3 (da B3 giuridico) -
A 1 A €693,87
Casto totale €13.927.87
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Da quanto sopra enunciato, e risorse complessive ricultanti, destinate al finanziamento delle p:osiessioni

economiche orizzontali per Panno 2023, ammontano a complessive € 13,927,87.

" Finanziamento dell’indennith di comparto ~ Art. 33, comma 4, del CCNL 22.01.2004

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell’indennits di comparto di cui alf’art. 33 del CCNL
22.01.2004,

i finanziamente dell‘indennita di comparto derivante da nuove assunzionl, comprese quelle doyute a processi di
mabilith, owvero nel caso di progressioni verticall effettuate a seguito delf'entrata in vigore del CCNL dél
22.01.2004 previste nel piano annuale dellelassunﬁoni destinate alla copertura di nuovi posti in organico sono da
reperire con mezzi di bilancie non gravando sul fondo per le risorse decentrate e perla produttivith,

A tal fine, vengono individuate annualmente ié predette somme e le risorse necessarie per i finanziamento
dell'indennitd di comparto di cul alla tabella snwoétanie. Tale quota verrd utilizzata per incrementare e risorse
del fondo bl al finanziamento deilintera quota di comparto di cui al comma 4 def citato art. 33 del CCNL :
22.01.2004.

- FINANZIAMENTO DEL FONDD PER IL PAGAMENTO DSH;' INDENNITA’ DI COMPARTO PER ’ANNO 2023

Dipendent per categoria T indennith di comparto
Categoria | Dipendenti | Quotamensile | Quota a carlw del bilancio Quota a carico del fondo detratta la
' guota a carico defPente

) 2 €519 | €188 | €1.126,80

c 1 €a5,80 €s2,08 €497,52

. B 2 | €39n ' €89,52 €853

A 1 . €16,20 ' €18,54 €175,86

Costototsle | = €2654,10

Pertanto, per Fanno 2023 fe quote destinate al finanzlamento delfindennitd di comparto finanzlate con risorse ‘
decentrate stabili ammaontano 3 complessive € 2.654,10.

RIFERIMENT] NORMATIVI ANNO 2023

Finanzlamento delle progressioni economiche ~ Art. 80, ¢, 1, CCNL 16.11.2022 €13.927,87
Finanziamento del'indennitd di comparto— Art. 33, cormma 4, del CCNL 22.01.2004 € 2.654,10
TOTALE €16.581,97
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RIEPILOGO GENERALE PER l’UﬂllZZO DELLE RISORSE STABILI ~ TABELLA D

FONDO RISORSE DECENTRATE TOTALE ANNO 2023

€36.045,75
FINANZIAMENTO ISTITUTI STABILY D B £€16.581,97
FINANZIAMENTO ISTITUTI VARIABILI i €19.463,78

Art.5

Utlilzzo del fondo per Il finanziamento degli istitutl variabitl

Dalla guota complessiva del fondo, comprensivo delle risorse stabili e delle risorse variabili, pari ad € 36.045,75, viene
effettuata la decurtazione delle risarse necessarie al finanzlamento degli istitut! stabill individuati all'articolo
precedente, parl ad € 16.581,97. La quota rimanente, pari ad € 19.463,78 verrd utilizzata per i} finanziamento di tuttl
glf Istitutl.che abbiano le caratteristiche tipiche del salarlo accessorio e, quindi, con contenuti di variabllits e di
eventualith nel tempo in base akla disciplina concordata alfart. 6 del presente CCOL.

Le parti concordano sulla distribuzione delle risorse disponibili, in base al seguente prospetto:

UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ~ TABELLA E

RIFERIMENTI NORMATIVI ANNO 2023
Nuove prograssioni economiche orizzontall "€ 275,00
Art. 80 c. 2 Jett, a) CCNL16.11.2022 €8.628,78*
'Premi‘correlati alla performance organizzativa ‘
Art. 80 ¢. 2 lett. b) CONL 16.11.2022 €3.500,00
Premi correlati alla performance individuale 3 ; =5
Art. 84 CCNL. 16.11.2022 = €4.500,00
Indennita per specifichie responsabilith '
Art. 80 ¢, 2 lett. ) CCNL 16.11.2022 ¢ art, 70 bis CCNL 21.05.2018 € 2.500,00
indennita condizioni di lavoro
TOTALE UTILIZZO RISORSE AL NETTO DELLE PEO E DEL COMPARTO 19.463,78

“*Economis anno successivo

Titolo IV - Deflnlzlone criter! di riparto “Risorse decentrate variablli”

ATt. 6

Critesi e modalitd per Futiiizzo del fondo redativo alle “Risorse decentrate varlabili®

1. Progressioni sconomiche orlzzontall {decorrenza anno 2023)

’Le pmi convengono di effettuare, con decorreuza dal 01.02.2023, n. 3 prosr&ssione economica orizzontale

al'interno della cstegoria A (Operatori}. Ulstituto delia progressione economilca allinterno delle aree si reaflzza
mediante Fattribuzione di ’dlfferenziall stipendiall” di pari Importo, individuati, distintamente per ciascuna area
nella Tabdla A del CCNL 16.11,2022. Le risorse da destinare per Fanno 2023 al differenziali stipendiaki

smmontano ad € 275,00, fatta salva la possibilits di revisione.

2, Performanca organizzativa

1l fondo correlato alla correspansione di effettivi increment! della performance organizzativa, di cui all’art, 80 del
CCNL 16, 11.2022, & quantificato in € B.688,78 e sam erogato nel rispetto della disciplina di cui aliart, 13 del CCD!

nbtmntivo.
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Performance individuale

It fondo correlato alla corresponsione di effettivi Increment! della performance individuzle, di cui all'art. 80 del
CCNL 16.11.2022, & quantificato In € 2.500,00 e sard erogato ﬂﬂ risnetto defla disciplina di cul alf'art. 13 del CCDI
normativo.

incentivi per specifiche responsabilita

A partire dal modeilo organizzativa adottato dall’Ente, le partl individuano, nelle disposizioni di organizzazione del
Responsabile di ogni singolo settore, Fatto di affidamento delle specifiche responsability al personale defla
categoria O @ €, che nan risulti Incaricato di funzioni deli’;rea delle posizioni organizzative secondo fa disciplina
degli artt. 8, 92 e 10 del CCNL 31.3.1959.

il compenso per V'esercizio di compitl che comportano specifiche responsabilitd di cui ail‘art. 84 CCNL 16.11.2022
viene attribuito al personale di categoria C, esclusivamente quando Fattivita ricoperta, pur essendo ricompresa
nella daclaratoria di cul all'allegato A) del CCNL 31.3.99, assume caratteristiche di complessit3, responsabilita e
autonomla particolare ¢ specifica ovvero unica,

i compenst di cul al presente comma sono revocabill. La ioro corrasponsione & subordinata all'effettivo esercizio
del compiti e deile prestazion complesse a cul sono demandati,

in sede di verifica annuale delle risorse disponibill la presente Individuazione di specifiche responsabilith potrd
essere soggetta a revisioni ed lmegrazloni oomordate tra le parth.

Le risorse destlnage ed | profili beneficiari di tefe indennitd sono i seguenti.
= unitd n. 1 cat, € pari ad € 1.500,00 ~ Responsabilita Anagrafe
= Unita 0. 1 cat. C pari ad € 3.000,00 - Responsabilita Ufficio Tributi

indenniti wnadonl di lavoro

Tale indennitd & corrisposta ad operatori di categorla B | quall operano in condiziont disaglate e particolarmente a
rischio & si rendono disponibill per qualsiasi siuazione contingente.

Lerisom destimt_e ed | profill beneﬂdari ditale indennita'sono | seguenth:

= unitd n. 2 cat. B pari ad € 2.500,00

TITOLO v - Disposhxiont final

Art. 7
Norme finali

Per quante non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in relazione agfl istituti daflo
stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Nel caso di approvaxione di un nyovo CCNL nazionale nelfanno di riferimento e parti concordano di mmim

nuovamente per defln!re te nuove Integrazionl contrattuali.

U presente testo oﬁnmttuala sard trasmesso, a cura del’Amministrazione, alFA.R.A.N. ed 3] C.N.E.L,, entro clnqua

glomt dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di copertura dei relativi onerl con riferimento agli

strument] annuali e pluriennall di bilandlo, nonché con le relazioni iustrative ed economico finanziaria e sard

pubblicato sul sko Internet delente.
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Letto, confermato e sottoscritto
Solero, 1 30.11.2023

LA DELEGAZIONE TRATTANTE Dt PARTE PUBBLICA

{Roccg Carmina)

LA DELEGAZIONE TRATTANTE Di PARTE SINDACALE

e 25 A %/

{Walter Astengo}

CISLEPY oy %&QQOJ&\,

(Salvatore Bullara)

RSU !/mmm' /m,L—

(Milana Ma lO)







